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ПЕРЕЧЕНЬ ЭЛЕКТИВНЫХ ДИСЦИПЛИН 

НАПРАВЛЕНИЕ: 580200 «МЕНЕДЖМЕНТ» 

МАГИСТЕРСКАЯ ПРОГРАММА: «МАГИСТРАТУРА»  

АКАДЕМИЧЕСКАЯ СТЕПЕНЬ: МАГИСТР 

НОРМАТИВНЫЙ СРОК ОБУЧЕНИЯ: 2 ГОДА 

 

 

№п/п Элективные дисциплины кредиты семестр 

В.1.1 
ТЕОРИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ПОВЕДЕНИЕ 

4 3 

В.1.2 
СТРАТЕГИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ  

4 1 

В.1.3 
УПРАВЛЕНИЕ ПРЕДПРИЯТИЕМ В УСЛОВИЯХ КОНКУРЕНЦИИ 

4 1 

В.1.4 МАТЕМАТИЧЕСКИЕ МОДЕЛИ В ТЕОРИИ УПРАВЛЕНИЯ И 

ИССЛЕДОВАНИЯ ОПЕРАЦИЙ/  

2 1 

В.1.5 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК 

4 2 

В.1.6 
УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ УЧЕТ-2 

4 2 

В.1.7 ЭКОНОМИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

4 1 

В.1.8 СОВРЕМЕННЫЕ ПРОБЛЕМЫ ЭКОНОМИКИ 4 2 

В.1.9 
МЕЖДУНАРОДНАЯ ЛОГИСТИКА 

4 2 

В.1.10 
УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ КОНСАЛТИНГ 

4 3 

В.1.11 СТРАТЕГИЧЕСКИЙ МЕНЕДЖМЕНТ  4 3 

В.1.12 
КОРПОРАТИВНАЯ ЭКОНОМИКА 

4 3 

В.1.13 
УПРАВЛЕНИЕ БИЗНЕС ПРОЦЕССОМ 

2 3 

В.1.1 
ТЕОРИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ПОВЕДЕНИЕ 

3 3 

В.1.2 
СТРАТЕГИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ 

3 3 

В.1.3 
УПРАВЛЕНИЕ БИЗНЕС ПРОЦЕССОМ 

4 3 

 

 

ОПИСАНИЕ ЭЛЕКТИВНЫХ ДИСЦИПЛИН С КОМПЕТЕНЦИЯМИ 

 

 

№п/п Элективные 

дисциплины 

Описание дисциплины Компетенции 

I. Общенаучный цикл 
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В.1.1 

ТЕОРИЯ 

ОРГАНИЗАЦИИ И 

ОРГАНИЗАЦИОННОЕ 

ПОВЕДЕНИЕ.  

Дисциплина «Теория организации и 

организационное поведение» относится к 

профессиональному циклу В.1.1  и способствует 

формированию следующих компетенций: ПК-1, 

ПК-4. 

Цель дисциплины: привитие студентам нового 

понимания социальной организации, ее 

особенностей и механизмов функционирования  

В ходе достижения цели решаются следующие 
задачи: 

 рассмотрение особенностей, функций и 

механизмов функционирования современных 

организаций; 

выработка умения самостоятельного решения 

задач на основе изученных методов и приемов 

теории организации. 

 ПК-1, ПК-4. 

 

В.1.2 

 
СТРАТЕГИЧЕСКИЙ 

АНАЛИЗ.  
Дисциплина «Стратегический анализ» 

относится к Профессиональному циклу, базовой 

части, шифр В.1.2 и способствует формированию 

следующих компетенций ПК-5, ПК-6, ПК-7. 

Целью освоения дисциплины является получение 

магистрантами общих навыков стратегического 

анализа. 

Задачи дисциплины: 

 получение знаний о методах стратегического 

анализа в разных социально экономических 

системах; 

 получение знаний об общей структуре разработки 
стратегии; 

приобретение навыков в осуществлении 

стратегического анализа и формирования 

выводов для разработки стратегии 

: ПК-5, ПК-6, ПК-7 

В.1.3. УПРАВЛЕНИЕ 

ПРЕДПРИЯТИЕМ В 

УСЛОВИЯХ 

КОНКУРЕНЦИИ .  

 

Дисциплина «Управление предприятием в условиях 

конкуренции » относится к вариативной части 

вузовскому компоненту В.1.3.и способствует 
формированию следующих компетенций: ПК-1; 

ПК-2; ПК-18. 

 Цель дисциплины: является изучение поведения и 

управления предприятием в условиях современной 

конкурентной борьбы. При этом управлением 

предприятием в таких условиях имеет большое 

значение в связи с ужесточением конкурентной 

борьбы на различных рынках 

Задачи дисциплины: формирования у магистров 

системы знаний о необходимости изменения 

современных подходов к управлению 

предприятием в условиях конкурентных 

отношений в экономической системе 

ПК-1; ПК-2; ПК-18. 
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В.1.4. 

 
МАТЕМАТИЧЕСКИЕ 

МОДЕЛИ В ТЕОРИИ 

УПРАВЛЕНИЯ И 

ИССЛЕДОВАНИЯ 

ОПЕРАЦИЙ.  

Дисциплина « Математические модели в теории 

управления и исследования операций.» относится к 

вариативной части к вузовскому компоненту В.1.4.и 

способствует формированию следующих 

компетенций: ПК-13; ПК-14.  

Цель дисциплины: сформировать у студентов 

комплекс знаний необходимых для: анализа 

современных проблем в области управления 

организационными системами использования 
математических методов управления, на различных 

уровнях систем организационного управления; 

оптимальному решению тактических и 

стратегических задач организационного управления; 

Задачи дисциплины: научить студентов владеть 

приемами постановки задач организационного 

управления; на основе описательных задач 

строить математические модели; умению выбрать 

соответствующий метод решения задачи; 

проведению численных исследований 

математических моделей; умению проведения 

анализа результатов вычислений; умению 

выбрать наиболее перспективное управляющее 

решение. 

ПК-13; ПК-14. 

В.1.5 

 

«ПРОФЕССИОНАЛЬНЫ

Й ИНОСТРАННЫЙ 

ЯЗЫК»  

Дисциплина «Профессиональный иностранный 

язык.» относится к вариативной части к вузовскому 

компоненту В.1.5и способствует формированию 
следующих компетенций: ИК-1; ПК-15. Цель 

дисциплины: овершенствование навыков 

иноязычной коммуникативной компетенции 

магистрантов, совершенствование умений и 

навыков чтения и перевода литературы по 

специальности на основе расширения запаса 

лексических единиц и углубления грамматической 

компетентности магистрантов, а также развитие 

умений и навыков ведения устного и письменного 

диалога в профессиональной сфере. 

Задачи дисциплины:  
 изучение теории экономической природы 

микроэкономических категорий; 

 умение проведения микроэкономического 

анализа; 

 выявление предпочтений потребителей, 

экономическое равновесие; 

 анализировать принятие производственных 

управленческих решений; 

 анализировать результаты при принятии 

решений по инвестиционным вложениям. 

управляющее решение. 

ИК-1; ПК-15. 

В.1.6 
 

УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ 

УЧЕТ-2  

Дисциплина «Управленческийкий учет-2 относится 

к вузовскому компоненту базовой части В.1.6и 

способствует формированию следующих 

компетенций: ПК-5; ПК-7. Цель дисциплины: 

формирование теоретических знаний и освоение 

компетенций, необходимых для принятия 

эффективных управленческих решений на рынках 
совершенной и несовершенной конкуренции 

 Задачи дисциплины: 

 формирование знаний и умений в области 

сущности и состава экономических ресурсов 

ПК-5; ПК-7 
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организаций 

 приобретение знаний и умений в области 

формирования и анализа движения и 

эффективности использования имущества 

организаций; 

приобретение знаний и умений в области 

формирования и анализа движения и 

эффективности собственного и заемного капитала 

В.1.7 
 

ЭКОНОМИЧЕСКИЕ 

АСПЕКТЫ 

УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.  

Относится к Профессиональному циклу к 

вариативной части цикла подготовки, шифр 

В.1.7способствует формированию следующих 

компетенций: ПК-1, ПК-2. 

Целью дисциплины являются формирование у 

студентов навык в организации экономические 
аспекты  управленческого деятельности как 

профессиональной поддержки бизнеса. 

Задачи изучения дисциплины являются: 

 обучить анализировать информацию, передовой 

отечественный и зарубежный опыт в области 

организации управленческой деятельности 

 формировать основы теоретических знаний в 

области организации управленческой 

деятельности. 

ПК-1, ПК-2. 

 

В.1.8 «СОВРЕМЕННЫЕ 

ПРОБЛЕМЫ 

ЭКОНОМИКИ»  

Дисциплина  Современные проблемы экономики  

относится к Профессиональному циклу, базовой 

части, шифр  В.1.8 и способствует формированию 

следующих компетенций Целью освоения 

дисциплины является получение магистрантами 

общих навыков стратегического анализа. 
Задачи дисциплины: 

 получение знаний о методах стратегического 

анализа в разных социально экономических 

системах; 

 получение знаний об общей структуре 

разработки стратегии; 

приобретение навыков в осуществлении 

стратегического анализа и формирования выводов 

для разработки стратегии 

ПК-16; ПК-17. 

В.1.9 МЕЖДУНАРОДНАЯ 

ЛОГИТИКА.  

 

Относится к Профессиональному циклу к 

вариативной частицикла подготовки, шифр В.1.9 

способствует формированию следующих 

компетенций: СЛК-1, ПК-6. 

Целью дисциплины «Международная логистика» 

является познание теоретических основ и 

практическое овладение методами управления 

потоками на международных рынках. 

Задачи изучения дисциплины являются: 

- приобретение теоретических знаний и 

практических навыков в области формирования 

международной логистической инфраструктуры; 

 - получение специальных знаний по 

современным логистическим технологиям 
международных перевозок;  

- развитие практических навыков проведения 

логистических внешнеторговых операций на базе 

логистических принципов и правил. 

СЛК-1, ПК-6. 
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В.1.10 УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ 

КОНСАЛТИНГ  

 

Относится к Профессиональному циклу к 

вариативной частицикла подготовки, шифр В.1.10 

способствует формированию следующих 

компетенций: ПК-2, ПК-3. ДПК-1 

Целью дисциплины «Управленческий консалтинг» 

является обучение студентов знаниям основ 

консалтингового сопровождения бизнес-процессов 

на современных российских предприятиях.  

Задачи изучения дисциплины являются: 

В процессе изучения данной дисциплины 

преподаватель должен предоставить, а студент 

усвоить комплексную систему знаний 

относительно:  
1. Перестройки бизнеса, осуществления 

изменений: от стратегического планирования до 

полной реорганизации предприятий.  

2. Организационного управления.  

3. Консалтинга в области восстановления бизнеса 

и решения проблем, связанных с 

неплатежеспособностью (кризис-консалтинг).  

4. Консультаций по вопросам слияния компаний 

и приобретения собственности.  

5. Консультирования по общим вопросам 

управления бизнесом. 

ПК-2, ПК-3. ДПК-1 

В.1.11 СТРАТЕГИЧЕСКИЙ 

МЕНЕДЖМЕНТ  

 

Относится к Профессиональному циклу к 

вариативной частицикла подготовки, шифр В.1.11 

способствует формированию следующих 

компетенций: ПК-7, ПК-18. ДПК-1 

Целью дисциплины является: сформировать у 

студентов системный стратегический 

профессиональный взгляд на состояние любой 
организационной системы управления, 

предприятия, отрасли, мезоструктуры, поселения, 

региона, сферы жизнедеятельности, страны в целом, 

выработать умения системного подхода к 

моделированию и организационному 

проектированию их состояния в будущем с учетом 

стратегических ориентиров и выбранной стратегии 

изменений, привить навыки стратегического 

планирования и управления реализацией 

стратегических решений с учетом динамики 

факторов внешней среды.  

Задачи изучения дисциплины являются: 
освоение терминологического аппарата 

стратегического менеджмента; системное 

изучение теоретических основ стратегического 

менеджмента; выработка стратегических 

подходов к прогнозированию и моделированию 

состояния любой организационной системы 

управления в будущем периоде; овладение 

навыками стратегического анализа и 

стратегических исследований функционирования 

и развития  

организационных систем управления; овладение 
методологией проектирования стратегий; 

овладение навыками организационного 

проектирования моделей, структур, процессов и 

механизмов стратегического управления; 

овладение методиками стратегического 

планирования ресурсов и действий по реализации 

спроектированных стратегий; овладение 

ПК-7, ПК-18. ДПК-

1 
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технологиями стратегического менеджмента, 

разработкой, принятием и реализацией 

стратегических управленческих решений.и 

решения проблем, связанных с 

неплатежеспособностью (кризис-консалтинг). 

В.1.12 КОРПОРАТИВНАЯ 

ЭКОНОМИКА  

 

Относится к Профессиональному циклу к 

вариативной частицикла подготовки, шифр 

В.1.12 способствует формированию следующих 

компетенций: ОК-1, ПК-3. 

Целью дисциплины - формирование целостной 

системы знаний о корпоративной экономике, о 

методах прогнозирования социально-

экономической динамики корпораций как ее 

базовых элементов  

Задачи изучения дисциплины являются: 

знать современную экономическую 
терминологию и понятийный аппарат 

корпоративной экономики, используемые в 

процессе составления прогнозов социально-

экономических показателей деятельности 

предприятия, отрасли, региона и экономики в 

целом;  

- уметь прогнозировать социально-

экономические показатели деятельности 

хозяйствующих субъектов корпоративной 

экономики;  

- уметь оценивать и прогнозировать системные 

последствия реализуемых экономических 
решений для корпоративной экономики  

- владеть навыками анализа и прогнозирования 

результатов социально-экономической деятельности 

в сфере корпоративной экономики 

ОК-1, ПК-3. 

 

В.1.13 

 

УПРАВЛЕНИЕ 

БИЗНЕС 

ПРОЦЕССОМ  

Относится к Профессиональному циклу к 

вариативной частицикла подготовки, шифр 

В.1.13 способствует формированию следующих 

компетенций: ПК-5, ПК-17. 

Целью дисциплины формирование знаний и умения 

процессного моделирования, анализа и 

совершенствования бизнес-процессов, 

ознакомление с инструментальными системами для 

моделирования.  

Задачи изучения дисциплины являются: 

функциональные и процессные подходы к 

управлению предприятием, управление бизнес- 

процессами, регламентирование бизнес-

процессов, методология и моделирование бизнес-

процессов, совершенствование бизнес-процессов 
организации. 

 

ПК-5, ПК-17. 

 

Состовитель:   

Преподаватель кафедры  

“Экономики и экономических исследований”                                                                  Тыныбеква Г. Т 


