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ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 
(Ратифицировано Резолюцией V2 от 12 мая 2022 года Высшего совета молодых 

ученых Министерства образования и науки Кыргызской Республики)

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, основные направления 
деятельности, порядок, состав, права и обязанности членов Высшего совета 
молодых ученых Министерства образования и науки Кыргызской Республики.

1.2. Высший совет молодых ученых выполняет экспертно-консультативные 
функции по вопросам молодежной политики в научно-образовательной сфере, 
кадрового обеспечения развития инновационной экономики, представляет 
интересы молодых ученых и специалистов.

1.3. Деятельность Высшего совета молодых ученых осуществляется в 
соответствии с принципами добровольности, гласности, равноправия и 
самоуправления.

1.4. Общее руководство и координация деятельности Высшего совета 
молодых ученых осуществляется Министерством образования и науки 
Кыргызской Республики (далее - Министерство).

1.5. Полное официальное наименование ВСМУ:
- на государственном языке: «Кыргыз Республикасынын Билим беруу жана 

илим министрлигинин Жаш окумуштуулардын жогорку кецеши»;
- на официальном языке: «Высший совет молодых ученых Министерства 

образования и науки Кыргызской Республики»;
- на английском языке - Supreme Council of Young Scientists Ministry of 

Education and Science of the Kyrgyz Republic (SCYS MES KR).
1.6. В своей деятельности Высший совет молодых ученых (далее - ВСМУ) 

руководствуется законами и иными нормативными правовыми актами Кыргызской 
Республики, международными договорами, участницей которых является 
Кыргызская Республика, а также настоящим Положением.

2. Цель, задачи и основные направления деятельности ВСМУ

2.1. Целями деятельности ВСМУ является:
- активизация профессионального роста молодых ученых и представление 

интересов молодых ученых в профессиональной сфере;



- содействие информационному обеспечению научных исследований 
молодых ученых;

- содействие укреплению и развитию международных связей молодых 
ученых;

- консолидация усилий молодых ученых в разработке актуальных научных 
проблем и решении приоритетных научных задач;

- проведение пропаганды новейших достижений науки силами молодых 
ученых;

- разработка предложений и мер по стимулированию молодых ученых, 
содействие созданию условий для их профессионального роста;

- выработка рекомендаций для определения политики Министерства в сфере 
образования и науки.

2.2. Для достижения своих целей ВСМУ решает следующие задачи:
- содействие Министерству в решении актуальных вопросов молодых 

ученых;
- мониторинг и анализ профессиональных проблем молодых ученых;

к оординация взаимодействия молодых ученых с научными и 
образовательными учреждениями, организациями и общественными 
объединениями;

- содействие в опубликование научных трудов молодых ученых;
- подготовка предложений по интеграции образовательной и научной 

деятельности, обеспечению популяризации данных видов деятельности в 
Министерстве и вовлечению в нее молодежи;

- содействие профессиональному росту молодежи, развитию молодежных 
научных инициатив и закреплению молодых научных кадров, распространению 
(внедрению) результатов исследований молодых ученых;

- содействие молодым ученым Кыргызской Республики в подаче заявок и 
участии в конкурсах на получение грантов из различных организаций;

- содействие развитию инновационной деятельности молодых ученых и 
обеспечению кадрового научного потенциала Кыргызской Республики;

- отбор и популяризация выдающихся достижений молодых ученых 
Кыргызской Республики, представление их для участия в национальных и 
региональных конкурсах;

- организация и проведение научных конференций, семинаров, выездных 
школ и других научных мероприятий;

- организация командирований молодых ученых на территории Кыргызской 
Республики и зарубежных государств;

- взаимодействие с различными фондами, некоммерческими организациями 
и другими научными и научно-образовательными организациями в сфере 
образования и науки;

п редставление интересов молодых ученых и специалистов в 
государственных, муниципальных, научных и иных организациях, общественных 
объединениях;

- развитие сообществ молодых ученых в социальных сетях и других 
информационных ресурсах.



2.3. В целях осуществления своей деятельности ВСМУ имеет право:
- привлекать к работе руководителей и специалистов министерств, ведомств, 

агентств, государственных организаций и иных организаций, необходимых для 
достижений целей настоящего положения;

- выступать с инициативами по вопросам научной деятельности, 
относящимся к полномочиям ВСМУ;

- представлять интересы и защищать права молодых ученых в органах 
государственной власти Кыргызской Республики, местного самоуправления, 
научных и общественных объединениях;

- участвовать в международных, национальных, региональных и иных 
проектах и программах;

о рганизовывать научно-образовательные, культурные, спортивные, 
оздоровительные мероприятия, выставки, конкурсы, ярмарки;

- осуществлять иную деятельность в интересах молодых ученых и 
специалистов, не противоречащую законодательству Кыргызской Республики;

- вносить предложения по созданию исследовательских групп и лабораторий 
под руководством молодых ученых.

3. Порядок формирования ВСМУ

3.1. В состав ВСМУ могут входить молодые ученые: сотрудники, студенты, 
магистранты, соискатели, аспиранты, докторанты и иные с ученой степенью или 
без степени высших учебных заведений, научно-образовательных, научно- 
исследовательских и общественных организаций не старше 45 лет.

3.2. Член ВСМУ избирается из числа молодых ученых высших учебных 
заведений, научно-образовательных, научно-исследовательских и общественных 
организаций. Для вступления кандидат в члены ВСМУ должен быть рекомендован 
направляющей организацией.

3.3. Датой начала работы ВСМУ является дата проведения 1-го заседания 
ВСМУ. Срок полномочий ВСМУ - 2 года.

3.4. Изменения состава ВСМУ производятся по решению Общего собрания 
членов ВСМУ.

Право выдвижения кандидатов в состав ВСМУ принадлежит председателю 
ВСМУ, руководителям направляющих организаций и Министерству.

3.5. Членство в ВСМУ может быть прекращено решением Общего собрания 
членов ВСМУ в случаях:

- представления Министерства;
- представления председателя ВСМУ;
- собственного заявления члена ВСМУ;
- представление направляющей организации;
- систематического неучастия в мероприятиях и заседаниях ВСМУ в течении 

года.
4. Структура и деятельность ВСМУ





бюллетеней для голосования. Выборы председателя проводятся на собрании 
ВСМУ тайным голосованием, и определяется простым большинством голосов, 
набранных кандидатом. Председатель ВСМУ может претендовать на повторное 
избрание и продление срока полномочий. При первом формировании ВСМУ 
Министерство назначает исполняющего обязанности председателя, срок его 
полномочий действуют до избрания председателя.

4.6.1. В случаях невозможности осуществления процедуры выборов 
председателя согласно пункту 4.6., Министерство выдвигает кандидата перед 
ВСМУ. ВСМУ утверждает кандидатуру простым большинством голосов на 
открытом голосовании.

4.6.2. В случаях невозможности осуществления процедуры выборов 
председателя согласно пункту 4.6.1., Министерство назначает председателя при 
условии соответствии кандидата требованиям пункта 4.6.

4.7. Срок полномочий избранного председателя - 2 года. При достижении 
председателем предельного возраста, для члена ВСМУ, он имеет право занимать 
пост до окончания срока своих полномочий.

4.8. Председатель ВСМУ:
- организует и руководит работой ВСМУ;
- председательствует на заседаниях ВСМУ;
- на протяжении всего периода действия своих полномочий является 

официальным представителем ВСМУ;
- выступает от имени ВСМУ в рамках компетенции, установленной 

Положением;
- осуществляет совместно с членами ВСМУ взаимодействие с органами 

государственной власти и местного самоуправления, учреждениями и 
организациями, общественными объединениями и гражданами в соответствии с 
действующим законодательством и Положением;

- принимает решение о созыве и » сроках проведения очередных и 
внеочередных заседаний ВСМУ, а также решает иные вопросы подготовки и 
проведения заседания ВСМУ;

- подписывает принятые ВСМУ решения;
- не реже одного раза в год отчитывается перед членами ВСМУ на его 

заседании о проделанной работе.
- готовит организационный и финансовый отчета за год;
- подписывает документы от имени ВСМУ;
- осуществляет контроль за соблюдением настоящего Положения и иные 

функции, делегированные ВСМУ.
4.9. По результатам ежегодного отчета председателя ВСМУ вправе принять 

решение о прекращении его полномочий и избрании нового председателя. Решение 
о прекращении полномочий председателя ВСМУ принимается путем тайного 
голосования большинством не менее двух третей голосов от числа членов ВСМУ 
по инициативе не менее одной трети от установленного числа членов ВСМУ.

4.10. В случае прекращения или невозможности исполнения обязанностей 
председателем ВСМУ они переходят к заместителю по основной деятельности, 
который должен внести в повестку дня ближайшего заседания ВСМУ вопрос о 



выборах председателя ВСМУ и его заместителей и провести заседание не позднее, 
чем через 30 дней.

4.11. Заместители председателя ВСМУ предлагаются председателем из числа 
членов ВСМУ и утверждаются на заседании ВСМУ путем голосования простым 
большинством голосов.

4.12. Кандидатура ответственного секретаря ВСМУ предлагается 
председателем или заместителем председателя по основной деятельности из числа 
членов ВСМУ и утверждается на заседании ВСМУ путем голосования простым 
большинством голосов.

Ответственный секретарь ВСМУ:
- осуществляет подготовку заседаний ВСМУ;
- осуществляет научно-методическую, техническую и организационную 

поддержку и информационное обеспечение деятельности ВСМУ;
- ведет и оформляет протоколы заседаний ВСМУ;
- осуществляет иные функции, делегированные председателем ВСМУ.

5. Осуществление деятельности ВСМУ

5.1. Основными формами работы ВСМУ являются заседания ВСМУ, 
заседания комиссий ВСМУ.

Заседания ВСМУ проводятся не реже одного раза в квартал.
5.2. ВСМУ осуществляет свою деятельность на основе годового плана 

работы, разрабатываемого и утверждаемого на заседании ВСМУ большинством 
голосов присутствующих членов ВСМУ.

В случае равенства голосов при открытом голосовании председатель ВСМУ 
обладает правом решающего голоса.

5.3. В список компетенций заседания ВСМУ входят:
- утверждение Регламента ВСМУ;
- выборы председателя ВСМУ;
- утверждение заместителя председателя ВСМУ;
- утверждение кандидатур в члены ВСМУ;
- исключение членов ВСМУ из состава;
- формирование, утверждение и реализация организационного и финансового 

планов деятельности ВСМУ;
- утверждение организационного и финансового отчета за год;
- принятие иных решений о деятельности ВСМУ.

6. Отчетность и контроль

6.1. ВСМУ в пределах своей компетенции осуществляет подготовку 
необходимой Министерству отчетности, в том числе статистической, в 
соответствии с поручениями руководства.

6.2. Контроль деятельности ВСМУ осуществляет Министерство.

7. Взаимодействие



7.1. ВСМУ, при необходимости, сотрудничает со всеми подразделениями 
Министерства, другими министерствами, ведомствами, агентствами и иными 
образовательными и научными государственными, международными и частными 
организациями.

8. Заключительные положения

8.1. Предложения по изменению Положения рассматриваются на заседании 
ВСМУ и принимаются путем открытого голосования большинством не менее двух 
третей голосов от числа членов ВСМУ.

Решение о внесении изменений в Положение вступает в силу после 
утверждения Министерством.

8.2. Прекращение деятельности ВСМУ может быть произведено путем его 
упразднения на основании решения о прекращении деятельности, принятого 
Министерством.


